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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
LA GIOSTRA IN MOVIMENTO 4

SETTORE e AREA DI INTERVENTO:
Settore: Assistenza — 3. Minori e giovani in condiani di disagio o di esclusione sociale.

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

Obiettivi generali:

L’intervento promosso dalla FORM.IT. Formazionedli#taa intende offrire al territorio u
servizio di assistenza ai minori, sia di coloroosutficienti che di coloro che presentano dé
disabilita.
La finalitd generale del progetto consiste nellalizgazione di una serie di interver
finalizzati alla prevenzione del rischio di deviare di emarginazione.
Gli obiettivi generali dell'iniziativa sono i seguo

1. Favorire la conciliazione dei tempi di vita e drd&o;

2. Accogliere i minori e vigilare sulla loro incolurait

3. Favorire la sensibilizzazione nei confronti dei orine delle famiglie di appartenenzg
dell’'ambiente cittadino;

Migliorare I'inserimento sociale e la qualita deliga umana;

Ampliare e migliorare la fruibilita del servizio;

Stimolare le capacita relazionali;

Fornire all’'universo dei minori un’adeguata ris@osociale ai loro bisogni, espress
inespressi, stimolandone risorse, idee e autontat@sti;

Obiettivi specifici relativi all’'Utenza

1. Offrire un servizio di assistenza e di aggregaz@mainore;

2. Proporre ed avviare nuove attivita socializzamicesative;

3. Realizzare attivita ludico-ricreative;

4. Garantire sostegno didattico.
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Obiettivo finale
Il progetto si pone i seguenti obiettivi finali:

Implementazione e miglioramento qualitativo deivegrdi assistenza e di animazio
gia predisposti dallo stesso Ente, insieme ai padell’iniziativa, a vantaggio dei mino
presenti nel territorio di riferimento;

Raccolta dati delle prestazioni erogate con lo scdprealizzare una mappatura (
bisogni e verificare la rispondenza dei servizigatoai bisogni espressi;

Attivazione di un canale di comunicazione ed irdamnsbio con il mondo giovanile,
fine di creare, tramite la promozione della coopenae intergenerazionale, occasioni
confronto, di scambio di idee ed opinioni, che dbaiscano a migliorare / rinnovare (¢
interventi sociali posti in essere dall’'Ente propote a vantaggio della societa civile.

Risultati attesi

Coinvolgere almeno 150 minori in attivita aggregatie di sostegno finalizzate
recupero socio — culturale;

Favorire e stimolare la partecipazione e il semgic@ dei giovani;

Favorire I'integrazione sociale e culturale, satiedo i cittadini e la collettivita sui ten
della solidarieta, con funzione di prevenzione;

Implementare e sostenere le azioni di interventias® presenti nel territorio e rivolte
minori.
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ATTIVITA D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

| volontari saranno impegnati nello svolgimentdeskeguenti attivita:

accoglienza e vigilanza minori;

predisposizione, con la collaborazione degli operadielle attivita ludico-ricreative;
implementazione delle attivita preesistenti e angato di nuove attivita socializzanti
ricreative sulla base delle attitudini e capacitdividuali dei volontari;

accompagno dei minori durante le gite a caratiereativo;

sostegno nello svolgimento dei compiti scolastici;

supporto nei laboratori artistico — artigianali;

somministrazione agli utenti di un questionarioted valutare il grado di soddisfazio
delle famiglie rispetto ai servizi erogati;

realizzazione, con l'ausilio degli OLP, del quadedi servizio.

Ed e per questo che anche l'ausilio offerto davgio volontari del servizio civile risulta
essere di grande efficacia poiché essi costituorammulteriore punto di riferimento per i
minori, una forza che si affianca alle risorse uegia impegnate e che allo stesso tempo
grado di offrire un aiuto maggiore agli stessi titen
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POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI E SEDI DI SVOLGI MENTO:

. . . . . *
10) Numero degli operatori volontari da impiegarel progetté) 20
11) Numero posti con vitto e alloggiO
12) Numero posti senza vitto e allogg20
13) Numero posti con solo vitt@®
Nominativi degli Operatori Locali di Progetto Nominativi dei Responsabili
Sede di Cod v voi Locali di Ente Accreditato
N aftuione del Comune Indirizzo ) od Y. voi. per
ident sede| sede
progetio
Cognome e nome | Data di cF Cognome e Dara.dr CF
nascita nome nascita
Soldati Giuliana | 26/01/1968 | SLDGLNG8AGEGI0ZA
. . Grimaldi Donatella |31/03/1974| GRMDTL74C71F839D
Furm;g;:'l";'a“anamapon (NA) V'aEma”Lr’]EEﬁG'am“m 7124 | 20 | Granato Marcello |24/10/1974 | GRNMCL74R24F833M
: Grimaldi Omalla | 21/06/1966| GRMRLLEGH61FE33S
GrimaldiRenato | 01/04/1968 | GRMRNT68D01F839C

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

14)

monte ore annud 25 ore settimanali

15)

16)

Si richiedera ai volontari del servizio civile:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Numero ore di servizio settimanali degli operavolontari, oppure, in alternativa,

Giorni di servizio settimanali degli operatmolontari (minimo 5, massimo®)5 giorni

Eventuali particolari obblighi degli operatovblontari durante il periodo di servizio:

Flessibilita oraria in relazione alle attivita dishte nei vari momenti della giornat
in particolari e saltuarie occasioni (manifestazideste, tornei);

In seguito al trattamento dei dati sensibili, isuiari sono tenuti al rispetto della leg
sulla privacy (legge 675/96).

Flessibilita ed attenzione nell’adempimento dei panassegnati;

Eventuale disponibilita ad accompagnare gli utdatante le gite;

Disponibilita alla collaborazione e al lavoro irate;

Massimo rispetto e discrezione nei confronti degginti;

Massimo rispetto del segreto professionale e deltene relative alla privacy;
Compilazione precisa e completa delle schede dvaihento delle presenze e d
attivita svolte;

Disponibilita allo svolgimento di attivita di ass®za minori in missione, presso
strutture partner dell’iniziativa secondo le esigerdelle stesse e degli utenti,

sempre negli orari stabiliti da progetto.
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DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

19) Criteri e modalita di selezione degli operateolontari non verificati in sede di
accreditamento(*)

La selezione dei candidati a realizzare il presgmtgetto di Servizio civile nazionaleg é
effettuata attraverso un colloquio attitudinale a& Malutazione dei titoli posseduti dal
candidato e allegati alla domanda di partecipazitaealutazione dei titoli tiene conto della
relazione che essi hanno con il progetto e le hitad# selezione devono rispondere a criteri
di trasparenza ed imparzialita.

Partendo da tale assunto, il sistema di selezimpdementato, in osservandi criteri di
selezione dei volontari nel rispetto dei principi éfiniti dall'art. 15 del Decreto legislativo
n. 40 del 2017prevede i seguenti criteri per l'attribuzione denfeggi (massimo 110 punt
riferiti agli elementi di valutazione e come di gég ripartiti:
scheda di valutazione: max 60 punti;

precedenti esperienze: max 30 punti;

titoli di studio, professionali, esperienze aggiatnon valutate in precedenza e gltre
conoscenze: max 20 punti.
1) Scheda di valutazione

Il punteggio massimo della scheda di valutazioneatapilare durante il colloquio selettivo

i)

dei candidati e pari a 60. Il punteggio si rifeesalla sola valutazione finale, ottenuta dalla
media aritmetica dei giudizi relativi ai singoltt@ari costituenti la griglia.
Il colloquio, durante il quale il candidato dovrangstrare adeguata conoscenza delle attivita
e degli obiettivi previsti dal progetto, si intenduperato solo se il punteggio finale é uguale
0 superiore a 36/60.
2) Precedenti esperienze
Il punteggio massimo relativo alle precedenti eigpee € pari a 30 punti, cosi ripartiti:
= precedenti esperienze maturale presso I'ente dlieza il progetto e nello stesso settore:
max 12 punti (coefficiente 1.00);
= precedenti esperienze maturate nello stesso seat@rprogetto presso enti diversi|da
guello che realizza il progetto: max 9 punti .E'sgibile sommare la durata di piu
esperienze fino al raggiungimento del periodo nmagsialutabile (coefficiente 0.75);
= precedenti esperienze maturate presso l'ente aliezeeil progetto in un settore divefso
da quello del progetto: max 6 punti. E' possibimmare la durata di piu esperienze fino
al raggiungimento del periodo massimo valutabitefticiente 0.50);
= precedenti esperienze maturate presso enti didargjuello che realizza il progetto|in
settori analoghi a quello del progetto: max 3 puatipossibile sommare la durata di |piu
esperienze fino al raggiungimento del periodo nmagsialutabile coefficiente 0.25).




3) Titoli di studio, professionali, esperienze aggiuntive non valutate in precedenza e altre

conoscenze

Il punteggio massimo relativo al titolo di studalle esperienze non valutate nell'ambito

precedente punto 2, alle altre conoscenze e panplessivamente a 20 punti, cosi ripartiti

Titoli di studio:

= max 8 punti per lauree attinenti al progetto (éaum medicina, psicologia, sociologd
ecc.).

Lo stesso schema si applica ai diplomi di scuol@iensuperiore. Per ogni anno di scu

media superiore superato € attribuito 1 puntoig¢estto al Ill anno delle superiori: 2 punti

guanto ha concluso positivamente due anni).
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Si valuta solo il titolo di studio piu elevato (geer i laureati si valuta solo la laurea e pon
anche il diploma; per i diplomati si valuta solodibloma e non anche i singoli anni delle

superiori superati per raggiungere il diploma).

Alla dizione generica di laurea sono riconducilsia la laurea del vecchio ordinamento

precedente alla riforma del D.M. 509/99, che lardaudi secondo livello (specialisti¢

contemplata dal nuovo ordinamento.

Titoli professionali:

= fino ad un massimo di 4 punti per quelli attineali progetto (operatore soc

assistenziale, infermiere, assistente sociale, ecc)

Piu titoli possono concorrere alla formazione deiteggio nell'ambito delle singole cateqc
individuate nell'allegato (es. due titoli attineati progetto concorrono alla formazione
punteggio fino al massimo previsto); viceversaghes titoli di cui uno attinente al progett
l'altro non attinente non €& possibile cumulare ntpggi ottenuti. In questo caso Vie
considerato solo il punteggio piu elevato.

Esperienze aggiuntivenon valutate in precedenza: fino a un massimaudtipt. Si tratta di

esperienze diverse da quelle valutate al precegemts 2
Altre conoscenze fino a un massimo di punti 4 ( conoscenza di lingua straniera
informatica).
La domanda di partecipazione, deve essere indiazzallAssociazione FORM.I]
Formazione Italiana, rif. Servizio Civile, sito Mapoli (NA), Via Emanuele Gianturco n.
ed essere redatta secondo modelli predispostildféitio Nazionale per il Servizio Civile. 1
domande pervenute oltre il termine stabilito saramtiminate.
Alla domanda va allegata — pena l'esclusione dsdllezioni — fotocopia di valido docume

di identita e curriculum vitae in formato europed.modello relativo ai titoli devono esse

allegati tutti i titoli che l'interessato ritienealutabili: si precisa che saranno valutati sol
titoli allegati e non quelli dichiarati.

20) Ricorso a sistemi di selezione verificati idesedi accreditamento o acquisiti
altri enti (*) NO
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EVENTUALI REQUISITI RICHIESTL:

23) Eventuali requisiti richiesti ai canditati p& partecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dal decreto legislativo, n. 40 del 6 ma2017:

e Motivazione ed interesse per il settore di rifenmue

e Attitudine ai rapporti umani e capacita di comuaioae.

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

27) Eventuali crediti formativi riconosciuti:

L’associazione “FORM.IT. Formazione Italiana” emtecreditato dalla Regione Campania

per lo svolgimento di attivita formative provvedeah rilascio di certificazione relativ
all’attivita svolta.

| volontari, oltre alla crescita umana individuaterta, acquisiranno conoscenze
particolari aspetti della nostra societa, sopraitiggati al vasto mondo del “non profit’

a

Su

del Terzo Settore che, soprattutto oggi, sta assdmen ruolo strategico notevole sia per

la vastita che per la qualita dei servizi che offre
In particolare svilupperanno capacita operative su:
— progettazione e realizzazione di interventi di aazione culturale;

— capacita di ideazione, realizzazione e gestioreyvdnti, iniziative;
— capacita di raccolta e gestione delle risorse diearitorio;

— conoscenze teoriche e pratiche utili a una comuiwoa di successo delle tematiche

sociali.

28) Eventuali tirocini riconosciuti:
Attestato rilasciato dall’ente proponente FORM.IDriRazione Italiana, essendo €

nte

accreditato dalla Regione Campania con codice @genn. 524-1-3-S, ai sensi della Legge

n° 845 del 21 dicembre 1978 - Art. 14.

29) Attestazione delle competenze acquisite inziahe alle attivita svolte durante

I'espletamento del servizio utili ai fini del cuisulum vitae:
Il progetto ‘La giostra in movimento 4’ consente I'acquisizione delle seguenti competer

ze

1. Capacita di interagire con i minori al fine di imaggiare il recupero dell’autostima e

della fiducia in loro stessi;
2. Conoscenza dei servizi per minori e del loro funaimento;
3. Acquisizione di competenze in ambito ludico - ratneo;
4. Capacita di relazionarsi con l'universo dei minamnstaurando con essi un rapportg
fiducia e di stima;
5. Comprensione del funzionamento delle Istituziode##a gestione dei servizi pubblici;

di



6. Apprendimento della normativa inerente le politigh@vanili.
Competenze riconosciute e certificate dall’Assaciag “FORM.IT.” ente accreditato da
Regione Campania con rilascio di certificaziondidaaai fini curriculari.

a

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

41) Contenuti della formazione (*)

Gli obiettivi specifici della formazione inutte le sue diverse fasi (prima accoglienza

iniziale ed in itinere) sono sintetizzabili in :

1) SAPERE esplorare e discutere criticamente alcuni concdtiave dei temi trattati
guotidianamente, tra cui:

— Lavoro d’equipe;

— Amministrazione ed impegno sociale giovanile;

— Problema relativo al contesto territoriale di rifieento.

2) SAPER ESSERE

— Apprendere dall’esperienza vissuta attraversoelalvorazione e la riflessione in itinere

di cio che i volontari hanno sperimentato;

—  Crescita e sviluppo delle proprie competenze psibesili;

— Riflessione critica sui propri comportamenti ecegffiamenti.

3) SAPER FARE:

— Apportare nuove idee rispetto al progetto iniziskeluppando il medesimo;

— Autogestione;

— Proporre piccoli progetti, sviluppando e organizimanmedesimi in maniera autonoma.

| contenuti della Formazione Specifica sono sinpetibili come segue:

Durata
ore

M. Materia - Titelo Formatore

“FORMAZIONE E INFORMAZIONE SUI RISCHI CONNESSI
1 PUGLIESE R. 10
ALL'IMPIEGO DEI VOLONTARI NEI PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE”

? | ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA DI TUTORATO PUGLIESE R. 12
3 | SERVIZI DI ORIENTAMENTO PUGLIESE R. 9
4 | SERVIZI INFORMATIVI PUGLIESE R. S
5 | I SERVIZI AGLI STUDENTI ED IL MERCATO DEL LAVORO CARMEVALE Z. 12
& | PANORAMICA SUL FUNZIONAMENTO DELL'UNIONE EUROPEA CARNMNEVALE 7. 10

7 | FORMAZIONE IN CAMPO MULTIMEDIALE CARMEVALE Z. 10




MODULO 1: 10 ORE
‘FORMAZIONE E INFORMAZIONE SUI RISCHI CONNESSI ALL’ IMPIEGO DEI
VOLONTARI NEI PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE”

Il modulo comprendere interventi formativi volti tiasmettere ai volontari non so

comportamenti, informazioni e abilita e utili paepenire incidenti o infortuni ma anche

soprattutto, al fine di educarli perché si radichioro un vero e proprio stile di vita. Tra gli

argomenti previsti:

- Informativa sui rischi connessi all'impiego dei wotari nel progetto di Servizio Civile;

- Informazioni e abilita e utili per prevenire incideo infortuni;

- Misure di prevenzione e di emergenza nellambieltavoro in relazione all’attivita d
volontario;

- Analisi e valutazione delle possibili interferentza l'attivita del volontario e le alt
attivita che si svolgono nell’ambito dell’'ente;

- Misure di prevenzione e di emergenza.

MODULO 2: 12 ORE

ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA DI TUTORATO

Il regolamento di tutorato, tutor didattici, gestéodella comunicazione con gli studenti.

- Il regolamento di tutorato;

- | Tutor didattici;

- Tutor didattici: gestione della comunicazione comoiontari e durante le attivita
servizio.

MODULO 3: 9 ORE

SERVIZI DI ORIENTAMENTO

Evoluzione della problematica dei servizi di orenenti in entrata e tutorato, gestione
servizi di orientamento e tutorato in Ateneo, &mpd generale di orientamento e tutoratg

formazione post laurea, promozione delle attivi@municazione e marketing, contatti ¢

aziende.

- Evoluzione della problematica dei servizi di oreanento in entrata;

- Gestione dei servizi di orientamento e tutoratédteneo;

- Il piano generale di orientamento;

- Promozione delle attivita: comunicazione e markgttontatti con strutture operanti
settore di riferimento.

MODULO 4: 9 ORE

SERVIZI INFORMATIVI
Il sito web, composizione e localizzazione delleoimazioni, i servizi informativi per g
studenti, quali sono e come utilizzarli.
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- |l sito web;
- Composizione e localizzazione delle informazioni;
- | servizi informativi, quali sono e come utilizzarl

MODULO 5: 12 ORE

| SERVIZI AGLI STUDENTI ED IL MERCATO DEL LAVORO

| rapporti internazioni, gli stage e i tirocini, t@portunita nelle agevolazioni agli studi, ¢
sono e a chi rivolgersi, servizio Stage e mondolaebro, la normativa sugli stage e

psa
Sui

tirocini, stage all’estero, questionario valutaaatage, percorsi formativi, mondo del lavoro
e ridefinizione delle figure professionali, comdigere un curriculum vitae e come affrontare
un colloqui di lavoro, professionalita ed etica maVoro, perfezionamento della lingua

inglese, come lavorare in gruppo, come realizzaeepresentazione efficace.
- Stage e tirocini;

- Le opportunita nelle agevolazioni agli studi;

- Stage e mondo del lavoro, la normativa sugli seagei tirocini;

- Percorsi formativi;

- Redigere un curriculum vitae e come affrontare alftoquio di lavoro;

- Lavorare in gruppo;

- Come realizzare una presentazione efficace.

MODULO 6: 10 ORE
PANORAMICA SUL FUNZIONAMENTO DELL’'UNIONE EUROPEA

Le politiche giovanili e i programmi promossi nelt®re della gioventu, gestione di progetti.

- Le politiche Giovanili nazionali e regionali nonclgelle previste dalla Comun
Europea;

- Programmi promossi dal settore della gioventu daeistero;

- La gestione dei progetti, modalita e tecniche.

MODULO 7: 10 ORE

FORMAZIONE IN CAMPO MULTIMEDIALE

Definizione e implementazione del piano di comunicae dell’Ente, aggiornamento
gestione informazioni del sito web redazione deéievsletter, coordinamento editoriale d
pubblicazione e delle riviste periodiche dell’ent®municazione e promozione tramit
principali social network; redazione e diffusionegiiide informative di orientamento S
mercato del lavoro.

La formazione e gli strumenti di informazione eeotamento saranno valorizzati sopratt
nella loro valenza aggregativi e come opportunitaatializzazione e inserimento in

circuito sociale, e non solo come luoghi di svilapp attuazione di un progetto formativ
professionale e di inserimento lavorativo.
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Iniziative di promozione sociale saranno realizzate I'organizzazione di incontri, seminari,
convegni e la partecipazione a fiere di meetingalitnza sociale e culturale; infine, saranno
realizzate campagne di comunicazione con l'auddiodiversificati supporti informatiyi
(locandine, pieghevoli, cartelle stampa, reportigegrafici in digitale). Il contenuto di tale
formazione in tutti i suoi punti, € completo rigjoedlle attivita previste dal progetto.
- Aggiornamento e gestione informazioni sul sito wetazione delle newsletter;
- Comunicazione e promozione tramite i principaliigboetwork;
- Redazione e diffusione di guide informative di otemento sul mercato del lavoro
funzione efficacia delle stesse.

42) Durata(*)

La durata della formazione prevista e di 72 ore.

Tutte le ore di formazione saranno erogate entro 9@iorni dall’avvio del progetto in
un’unica tranche.




